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ZDRAVA. 3oL A

Osnovna Sola Polzela OE Vrtec Polzela

priimek in ime ali naziv pravne osebe - vlagatelja

naslov in posta

Kontakt (telefon/e-posta)

Zadeva: NAPOVED POCITNISKE REZERVACIJE

V skladu s Sklepom o pocitniski odjavi otrok?, na podlagi 24. alineje drugega odstavka 15. ¢lena
Statuta Obcine Polzela (Polzelan, porocCevalec Obcine Polzela - Uradne objave, st. 4/16, 7/19)
in 16.a, 17. in 18. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15 in 59/19) ali 2,

oddajam vlogo za uveljavljanje pravice do zniZanja placila vrtca zaradi odsotnosti otroka na
podlagi napovedi pocitniske rezervacije

za otroka:

(priimek in ime)

stalno prebivaliSce otroka:

(ulica, hi$na $tevilka, kraj, poStna Stevilka)

otrok je vpisan v enoto vrtca:

(Polzela, Andraz)

EMSO otroka:

Otrok bo odsoten iz vrtca :

(navedite natan¢no obdobje odsotnosti)

Podpis starsa/zakonitega zastopnika: Podpis starsa zakonitega zastopnika:

1Sklep o pocitniski odjavi otrok doloca:

»V ¢asu od 1. junija do 30. septembra tekocega leta, starsi lahko uveljavljajo rezervacijo za vrtec (pocitnisko odjavo).
Rezervacijo lahko uveljavljajo za najve¢ 2 meseca za neprekinjeno odsotnost otroka najmanj 30 koledarskih dni. Za
odjavljeni mesec je prispevek starSev 30% od prispevka za program, v katerem je bil otrok pred odjavo. Rezervacijo
lahko uveljavljajo starsi, ki imajo stalno prebivali§¢e v Ob¢ini Polzela in bodo v upravi vrtca predhodno napovedali
odsotnost otroka.

Prvi dan odsotnosti se Steje prvi delavni dan, ko otrok izostane iz vrtca in traja neprekinjeno vsaj 30 koledarskih dni.
Ugodnost se lahko uveljavlja v dveh delih ali strnjeno.

2 Starsi z stalnim bivali$¢éem v drugih ob¢inah, koristite ugodnosti, kot jih ponujajo te.



